SREDNJA SKOLA BOL

Temeljem ¢lanka 28. st. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/9, 92/1,105/10, 91/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) te &lanka
14. Statuta Srednje $kole Bol, a na prijedlog ravnatelja, Skolski odbor Srednje 3kole Bol na sjednici
odrzanoj 04. listopada 2021. donio je ovaj
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Ove 8kolske godine u nasem domu je smjesteno 49 ucenika, ukupno tri odgojne skupine.

Prilikom izrade plana i programa odgojno-obrazovnog rada naseg doma koristili smo saznanja
dobivena anketiranjem ucenika i razgovorima s roditeljima, odgajateljima i drugim djelatnicima te
pozitivna iskustva iz ostalih uc¢enic¢kih domova.

Na osnovi GodiSnjeg plana i programa rada svakog odgajatelja oblikovani su zadaci:

Informiranje ucenika

Procjenjivanje (ponasanje, uspjeh, napredovanje i dr.)
Poticanje ucenika

Uvazavanje razli¢itosti u¢enika i njihovih potreba
Savjetovanje

Motiviranje

Postivanje pravila (prava i obaveze ucenika)

e © o o o o o

Rad odgajatelja s uCenicima odvija se na Cetiri podrudja:

c¢uvanje i unapredivanje zdravlja
socijalni i psiholoski razvoj
kognitivni razvoj

kreativni razvoj

Sl et

Odgajatelji ostvaruju programe kroz Individualni, grupni 1 interesni oblik rada.

Ujedno ¢emo raditi na realizaciji nekoliko posebnih programa koji su znacajni u realizaciji
postavljenog cilja.

Posebni programi:

e Program adaptacije — za sve ucenike kod kojih postoji potreba za ovim programom, a
posebno za ucenike prvih razreda..... Voditelj programa: Antonela Boskovi¢, dipl.psiholog i
voditeljica prve odgojne skupine Ines Kraljevic.

e  Program podrske u ucenju .....Voditeljica programa: odgajateljica Franceska Mladini¢, prof.

e Program poboljsanja suradnje s roditeljima ...... Voditeljica programa: odgajateljica
Antonela Boskovi¢, psiholog i razrednici.

o  Program podrske i savjetovanja i borbe protiv ovisnosti... Voditelj programa :Antonela
Boskovié, dipl psih.

e Program , Zdravstveni kutak*“..... Voditelj programa Ada Seferagié, prof.

Prema iskazanom interesu uenika organizirat ¢emo izborne programe, dijelom ve¢ tradicionalne, a
uvazavajuéi njihove zelje i neke nove. Programe organiziramo prema moguénostima u na$oj ustanovi.

1.1 POSLOVI UPISA | FORMIRANJE SKUPINA | ODJELJENJA

U prvi razred ucenici su upisani bez kvalifikacijskog ispita. Pri upisu smo ucenike savjetovali u skladu
s njihovim sklonostima i Zeljom za napredovanjem u struci, uzimajuéi u obzir uspjeh u skoli.

Formiranje odjeljenja bilo je po principu sli€nosti znanja i sposobnosti.



1.2 OPTERECENJE ODGAJATELIA U UCENICKOM DOMU

Tablica tjednih zaduZenja sastavni je dio ovoga Plana i programa rada u¢eni¢kog doma

ObrazloZenje: tri odgojne skupine zahtijevaju tri odgajatelja s normom po 28 sati tjedno.
Odgajateljima je norma umanjena za po dva sata kao voditeljima odgojnih skupina. Dom bi trebao
imati dva noéna pazitelja, pola psihologa, ¢istaticu, domara, pralju i dva kuhara. Jo$ uvijek ¢ekamo
suglasnost MZO-a za nova zaposljavanja.

Voditelj doma je Franceska Mladini¢ koja dio vremena radi kao nastavnik i odgajatel;.

Nedostatak radnika se pokriva preraspodjelom radnog vremena odgajatelja, noénih pazitelja,

spremacice i kuhara.

1.3 PODACI O BROJU ODGOIJNIH SKUPINA

ODGOJNA SKUPINA BROJ UCENIKA
1. Odgojna skupina 17
2. Odgojna skupina 17
3. Odgojna skupina 15

Ukupno 49

2 ODGOJNE SKUPINE

PRVA ODGOJNA SKUPINA

VODITEUICA: DENI
BJELOBRADIC

ODGAJATEL: IVANA FERIC

DRUGA ODGOJNA SKUPINA

VODITEUICA: FRANCESKA
MLADINIC

ODGAJATELJ: IVANA FERIC

TRECA ODGOJNA SKUPINA

VODITEL: BOSKO BOTICA

ODGAIJATEL): MAJA MATULIC

BR. | UCENIK RA | MJES | BR. | UCENIK RAZ | MJES | BR. | UCENIK | R | MIESTO
Z. | T0 TO A
Z
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3 OPCI CILJ ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Opdi cilj odgojno-obrazovnog rada u ucenickom domu je omoguciti ( kroz kadrovsko,
materijalno — financijsko i odgojno — obrazovno podrudje ) psihofizi¢ko sazrijevanje mlade osobe,
§to obuhvaca psihofizicko zdravije, razvijanje intelektualnih sposobnosti i usvajanje novih
znanja te kulture ponaSanja i ophodenja, estetskih vrijednosti, moralnih normi, humanosti,
pozitivnog odnosa prema prirodi i okolini itd.

3.1 OSNOVNE ZADACE
ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI T NOSITELJI | ROKOVI
METODE
Pfipremanje Is.pitivanje océekivanja djel.étnika, Anketa Voditelj Rujan
preduvjeta za ucenika i roditelja: ; ;
Intervju Listopad
prelazak na s ML el :
SRS “Zelio bih promijeniti, zelio bih Al B
organizaciju rada hvaliti Radionica Odgajatelji
po principima P g A i :
“Kvalit.etna.§kola” St onio; %6 mame i & Kutija poruka Psiholog Prosinac
— utvrdivanje trebamo kako bi nam dom bio §to Biljeznica poruka
koraka ugodniji, topliji i draZi.
Izvjesca o Odgajateljsko | Lipanj
Diskusija na temu. koji je realizaciji vijeée
program osnovni koji posebni, a
koji izborni.
Poticati inovacijski | Ispitivanje interesa odgajatelja za | Isticanjem dobrih Rujan
pristup u odabiru provodenje odredenih programa, programa v
: : et Ravnatelj
programa i za novine u organizaciji,
S il ; ” Pohvalama e
organizaciji, a realizaciji i uvodenju novih e Voditelj
posebno aktivnih
posebno u programa. ; : 5y B
realizaciji. B - djelatnika Qdgajatelji Tijekom
Utvrdivanje spremnosti i skolske
Definirati koje sposobnosti odgajatelja za godine
posebne programe | provodenje odredenog posebnog Podréka onima
mozemo ponuditi programa. koji imaju ideju
ucenicima i
roditeljima.
Aktivnija uloga Ispitivanje interesa ucenika za Anketa ( svi Voditelj Rujan
ulenika i roditelja u | bavljenje izbornim aktivnostima i | udenici )
definiranju ostalih potreba u slobodnom
programa rada i NTEITSnIL
njegovoj realizaciji :
s ° A Anketa na osnovi
Poticati samoangazman ucenika u — K Prema
radu pojedinih sekcija. RIHSEEE ReRe kalendaru
Podrska 1 pohvale aktivnijim ( EOdfteUa : e
ucenika )

udenicima.




Prezentacija postignuca ostalim
udenicima u domu ili izvan doma.

Ispitivanje misijenja roditelja i
djelatnika.

Pano: pohvaljeni i
nagradeni u€enici

Izlozbe, nastupi u
domu i van doma.

Odgajatelji

Zajednicko Rasprava o dnevnom ritmu Zivota | Razgovor Odgajatelji Rujan
odredivanje uloga u domu. J
Voditelj
Informiranje u&enika o poslovima | Sastanci odgojnih ,
: S 5% et Listopad
koje obavljaju djelatnici doma. skupina
Uloga u¢enika u domu. Pano: Tko §to Odgajatelji
radi, tko se ¢ime Studeni
bavi.
Osmisliti pohvale i | Redovno analizirati napredak Pano: pohvaljenii | Odgajateljsko | Rujan
nagrade — poticati udenika u 3koli i ostalim Zivotnim | nagradeni ucenici, | vijece "
4 ik, x 2 Listopad
prepoznavanje podrucjima. sekcije, skupine
napretka kod ! e s ili spavaonice. 1%
athy Zajedno s uéenicima dogovoriti Cilieaiatel i
. . 578 o
¢ime ih nagraditi. Dogovor s gajatel) ieaRRe
(ke ¢ A nagradenim i
Informiranje u€enika o pravilima uéfnicima Fsiolog
Osmisliti mjere pona$anja i razlozima potrebe Voditelj Prosinac
spreavanja pridrzavanja i posljedica kod Informativni pano Sl
krSenja istih. isl. Lipanj
Stalna pozitivna Zajednicko druzenje ucenika i IZleti Odgajatelji Veljaca
podrska ucenicima | djelatnika. Maskeribal Svi Svibani
od strane svih O L o e = R
— Cestitanje ucenicima na " : 5 ..
jelatnika DT Maturalna vedera | djelatnici Tijekom
postignuéima. ¥
S sekIGEE Psihol Skolske
Mala iznenadenja i sitni znakovi ijf,po Ok SPREE godine
g 0zi¢
aznje. - iteli
i Valentinovo, Voditelj
Uskrs.
Maksimalno Tjedan pojedinih regija: obicaji, Citavi dom u Svi djelatnici | Prema
angaziranje svih jelovnik i sl. znaku regije ) kalendaru
pe . Psiholog
ljelatnika na P e e IR v rada
o repoznavanje u¢enika sukladno ntervju, b
o g n'ih]zwom dojiivl'avan'u sebe razooiori Odgagatcli Rujan
udenicima u J J J § d ol e J
5 SO ogovori ajatel] i ;
procesu adaptacije | Pryzanje informacija i iskustava £ Ovdgef_]z?tel_] : Listopad
na novu sredinu. bez nametanja i prisile. Sastanci: stariji i COSIEE )
D Prosinac
mladi ucenici
Radionice
Pobolj$anje zivota i | Poticanje samoprocjenjivanja Analizom Prosinac
rada u domu ucenika i odgajatelja u smislu ! iy _—
e e Isticanjem Odgajatelji Svibanj
realizacije programa. ey
postignucéa i
Lipanj




( unapredivanje
djelatnosti ).

Uredivanje doma estetskim
detaljima i funkcionalnim
pobolj$anjima.

UsavrSavanje svih djelatnika u
poboljSanju komunikacije.

Ispitivanje i usporedivanje
dostupnosti odgajatelja
uéenicima.

Sto tko kome zamjera?
Sto pohvaljuje?
(pitanje za odgajatelje i ucenike)

Izrada programa: kadrovskih
potreba, pobolj$anja materijalnih
uvjeta, popravaka, sanacija i
investicija, nabavki i dr.

Pano: pohvale i
nagrade

Slike, izloSci
ucenickih radova

Stalna stru¢na
druzenja
odgajatelja

Razgovor s
ostalim
djelatnicima

Anketa za uCenike
1 odgajatelje

Prikupljanje
ponuda

Osiguravanje
vanjskih
suradnika

Odgajatelj i
ucenici

Voditelj
Odgajatelji

Voditelj

Ravnatelj
skole

Voditel;

Listopad

Studeni

Tijekom
skolske
godine

OZzujak

Travanj

Listopad

Tijekom
godine

4 ORGANIZACIJA RADA U UCENICKOM DOMU

Na ovom podrudju nastojimo osigurati sve potrebne uvjete za realizaciju odgojno-obrazovnog

programa odnosno procesa.

Ovo podrucje obuhvaca:

1. organizacija zZivola
- materijalno-prostorni uvjeti

- kadrovski uvjeti

- financijski uvjeti

2. organizacija odraslih

- odgajatelji
- ostalo osoblje

3. organizacija ucenika




Odgajatelji su posebno zaduZzeni da zajedno s uenicima brinu o prostoru i opremi, a paralelno s tim ée

4.1 MATERIJALNO — PROSTORNI UVJETI

2014. g. je zapotela sanacija i adaptacija uéenit¢kog doma uz punu podrsku SDZ-e. Dom je
ponovno poceo s radom 2018. g. Prostori doma ¢e se odrzavati i konstantno uredivati prema
moguénostima djelatnika i nadalje raspolozivim sredstvima.

se poticati i inventivnost u uredenju prostora s obzirom na materijalne moguénosti doma.

Prostor koji se koristi:

Odgojno-obrazovni rad te tehni¢ke poslove u domu obavljaju djelatnici &ija su optereéenja i zaduZenja

PRIZEMLIJE ( kuhinja i blagovaonica, skladiste, praonica i garderoba, tri uionice, jedna soba,
knjiznica, viSenamjenski dnevni boravak — TV, raCunala, prostor za posjete, druZenja, domjenke,

sanitarni évor )

I KAT (pet apartmana)

Prizemlje (7 soba s kupaonicom)
Dva izdvojena apartmana

4.2 KADROVSKI UVIJETI

podrobnije opisana u godiSnjem programu rada $kole. Zbog kvalitetnije i primjerenije realizacije
pojedinih izbornih programa, stalno nam se namece potreba za angaZiranjem vanjskih suradnika.

ZADACA AKTIVNOST | OBLICII NOSITELJI | ROKOVI
METODE
Analizirati kadrovsku | Tko &to zeli Uvidomu Ravnatelj Podetak rujna
strukturu i njenu raditi, tko §to dokumentaciju.
uskladenost sa zna raditi?
Razgovorom. iy
potrebama rada prema Osi “ Voditelj
. . sigurati
novim odgojno- stru%no vodilieo AngaZziranjem
obrazovnim zadaéama. e suradnika.
za izborne )
programe. Psiholog
Podizati ekipiranost Djelatnik za rad | Odobrenjem Ravnatel; i Rujan
kadra na kvalitetniji nocu. Ministarstva. tajnik skole _.
; Tijekom
nivo. ;
godine
Utvrditi spremnost Prezentirati nove | Razgovorom. Voditelj Sijecanj
djelatnika na novo ideje. ot " .
programsko . - redavanjima. gajatelj1
St Prikupiti 5 : 5
opredjeljenje. Demonstracijom. | Psiholog Veljata

misljenja i
htjenja.




ZADACA AKTIVNOSTI OBLICI 1 NOSITELJI | ROKOVI
METODE
Osiguranje Oformiti §to Koristenjem Voditelj Rujan
materijalnih i kvalitetnije uvjete za | radova ucenika Odeaiatelsi
prostornih uvjeta postizanje boljih posebno uz gajaeljl
za kvalitetnu rezultata u¢enikau | prigodne datume. | Psiholog
realizaciju skoli. TR
programa Koristiti veliki Kuéni majstor | Studeni
Konstantno raditi na | dnevni boravak ST}
poboljsanju G Odgajatelji
estetskog izgleda Hiauunove . :
o e - knjige. Ravnatelj Prosinac
sl Anketa. Voditelj
ovecati
funkcionalnost i Razgovor. Voditelj Studeni
udobnost ucenicima 45 b skolske Titek
i djelatnicima. Biljeznica poruka. | knjiznice <
godine
K onzultirati Prikupljanje Odgajatelji i
ucenike, djelatnike i ponuda.+ Voditels hal
roditelje o potrebi A
promjena u uredenju
prostora.
PoboljSanje uvjeta | Osigurati prostorije i | Uredenjem Voditelj
za rad izbornih i opremu. prostora. : -
posebnih Ravnatel] Rujan
Organizirati Kupovinom
programa. rekieaciju oprime Vanjski Tijekom Citave
' ' struénjaci godine
KoriStenjem
prirodne trim-
staze.
Prosirenje Sanacija, adaptacija | Izrada troskovnika, | Ravnatelj Lipanj
smjestajnih i opremanje 7 provedba
kapaciteta doma spavacih soba s jednostavne
kupaonicama i 1 nabave, izbor
¢ajne kuhinje izvodaca




4.3 FINANCISKI UVIJETI

ZADACA AKTIVNOST OBLICI I NOSITELJI ROKOVI
METODE
PokusSati povecati Iznajmljbivanje Zahtjevom Ravnatelj i Tijekom
prihode ustanove. apartmana preko | prema tajnik Skole Skolske
ljeta. Ministarstvu, godine
lj lrlle ars ”u' Voditeli godin
" SDZ i Opéini
Prijedlog da Bol
Op¢insko vijece
odobri Trazenjem
sufinanciranje sponzora.
ekih izbornih
nekih izborni St
programa. ¢ 4o
djelatnoséu.
Racionalizirati Praéenje kretanja | Analiza, biranje | Voditelj Svakih 6
troskove. troskova. dobavljaca K mjeseci
Racdunovoda
Praéenje nastalih | Maksimalnom Sof kuhini
Steta i angaziranoscu e g
utvrdivanje Sefa kuhinje. Odgajatelji
odgovornosti. T Tijekom
Pracenjem S
. Skolske
odredenih ;
S godine
situacija i &
razgovorom.

4.4 ORGANIZACIJA DJELATNIKA

Djelatnici u€enickog doma mogu se uvjetno podijeliti na:

a) odgojno-obrazovne
b) tehnicke

Organizacija rada i radnog vremena biti ¢e maksimalno uskladena sa Kolektivnim ugovorom i
Zakonom o radu. Eventualne potrebe preraspodjele radnog vremena tijekom $kolske godine biti
¢e samo tamo gdje su nuzne i neophodne i to u dogovoru s djelatnicima.

44.1 ORGANIZACIJA ODGAJATELJA

Tjedna norma neposrednog rada odgajatelja biti ¢e prema Pravilniku o unutra$njem ustrojstvu, a u
suglasnosti s Kolektivnim ugovorom zaposlenika u srednjem skolstvu. Rad odgajatelja odvija

se tijekom dana i no¢i od 0 do 24 sata u petodnevnom radnom tjednu i dezurstvima subotom i
nedjeljom.



442 ZADUZENJA ODGAJATELJA I PSIHOLOGA

STRUKTURA NEPOSREDNOG RADA ZADUZENJA
odgajatelj rad u izborni poseb | Radsuc. Uk. | ostal | uku | odgoj | izborni Posebni program
grupi program | ni cijelog nep. | o pno | na program (ind.-grupni)
progra | doma rado skupin
B.Botica 10+2 1 13 5 18 11I. Sportske Suradnja s
aktivnosti | roditeljima.

Deni 24+2 1 1 28 12 40 L Podrska u uéenju
Bjelobradi¢
F.Mladinié 6+2 1 9 4 13 1I. Podrska u ucenju
Maja 15 1 1 2 19 8 27 Rad sa | Likovna Podrska u uCenju
Matuli¢ svim umjetnost

T b Zdravstveni kutak
Ivana Feric¢ 24 1 1 2 28 12 40 Rad sa | Kreativno | Podrika u ucenju

svim izrazavanj

T Zdravstveni kutak
A.Boskovi¢, Rad sa Savjetovanje, podrska

] svim i prevencija ovisnosti.

psiholog uenic Adaptacija

ima

Zdravstveni kutak

10



4.4.3 ORGANIZACIJA ODGAJATELJA

Izrada pismenih
zaduzenja.

Izrada rasporeda rada i
deZurstva.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI Il METODE | NOSITELJI | ROKOVI
Poticanje Prezentacija postignuéa | Diskusije. Odgajatelji Tijekom
samoprocjene odgajatelja. L y godine
vlastite i oo Radionice. Psiholog
i znoSenje vlastiti . o
uspjesnosti u
RIEsT03 s Uredenje panoa. Voditelj
realizaciji
programa. Pisanje stru¢nog
teksta.
Poticanje Boravak odgajatelja u Analiziranje potreba. | Odgajatelji Rujan
preraspodjele domu prema potrebama 1 g a
gy Preraspodjelom Voditelj Tijekom
radnog vremena | ucenika. g
odgajatelja. radnog vremena. godine
Unapredivanje Analiza i vrednovanje Osobnim uvidom. Voditelj Tijekom
rada i kreativnosti i S ] Odeaiatelii godine
komunikacije. inventivnosti na svim LS. gajatcl]]
podrucjima rada. Radni dogovori. Psiholog
Pravovremeno Vijece odgajatelja.
reagiranje na potrebe
odgajatelja za dodatnim
usavrsavanjem.
Poticanje stalnih
druzenjaisl.
Uskladivanje Rasporedivanje Izrada mjeseénog, Voditelj Listopad
radnog vremena | djelatnika u 40 satnom | polugodiSnjeg i Tainik kol
prema vaze¢im | radnom tjednu. godi$njeg rasporeda. e
propisima. :
Preraspodjela radnog
vremena prema potrebi
programa.
Podjela Ispitati spremnost Razgovor. Voditelj Rujan
zaduZenja odgajatelja za dodatnim Uvidom iu d Li d
odgajateljima. angazmanom. VIGRM. VIE0Z0VORd Istopa
s odgajateljima.
Ustanoviti potrebu za 5 diti
realizacijom dodatnih o l;om Hherdin Odgajatelji
programa. potre. e za
promjenama.

13



444 ORGANIZACIJA OSTALOG OSOBLIJA

Spremacica obavlja i poslove pralje u okviru svog radnog vremena. Domar radi u sklopu radnog

vremena.

Rad ostalog osoblja nastojat ¢emo u §to vec¢oj mjeri uskladiti sa Zakonom o radu.

Posebnost rada 24 sata i svakog dana u tjednu, naime, namece poteskocée u organizaciji rada djelatnika,
osiguranju $to boljih uvjeta i sigurnosti u domu.

Osoblje doma koje nije neposredno ukljueno u odgojno-obrazovni proces, biti ¢e ukljuceno u razne
oblike usavrSavanja na podru¢ju komunikacije (kuhari).

Posebno ¢e biti uklju€eni u domske aktivnosti i programe zbog §to bolje suradnje svih djelatnika

medusobno, a posebno djelatnika i ucenika.

4.4.5 ORGANIZACIJA OSTALOG OSOBLJA

odgovaranje na
potrebe uenika.

komunikacije s
ucenicima,
roditeljima i
medusobno.

ZADACA AKTIVNOST OBLICI I NOSITELJI ROKOVI
METODE
Omogu¢iti tjedni | lzrada Slobodan dan po Voditelj Kolovoz
odmor funkcionalnijeg dogovoru. Tainik
kuhinjskom rasporeda rada. am
osoblju.
Pracenje Provjera kvalitete | Uvidom. Voditelj Tijekom
efikasnostiradai | hrane. | godine
Analizom.
odnosa prema
Urednost prostora
radu.
doma.
Spremnost na
dodatni angazman.
Edukacija za Ukazivati na Razgovorom. Voditelj Tijekom
pravovremeno vaznost dobre 1! godine
Demonstracijom.

12



446 ORGANIZACUA UCENIKA

Ove 8kolske godine ucenici su rasporedeni u 3. odgojne skupine, podijeljene po njihovim
specifinostima i posebnim potrebama, a takoder i prema izbornim programima (koliko je to moguce).

Svaka odgojna skupina ima svog voditelja, no odgajatelji se mijenjaju te se brinu za njezino
djelovanje, zastupa skupinu, osigurava protok informacija i nudi pomo¢ kao i oslonac.

Skupine smo nastojali u $to ve¢oj mjeri u€initi dobno homogenima sukladno razvojnoj fazi djece jer
nam je takva organizacija do sada davala dobre rezultate.

Domski zivot reguliran je odredenim pravilima ponasanja koja su definirana u suradnji s uenicima, a
s ciljem svima S$to ugodnijeg boravka u domu.

U slu¢aju krSenja pravila, predvidene su pedagoske mjere sprecavanja, a za postignuca u $koli i
angazman u domu predvidene su mjere poticanja.

ZADACA AKTIVNOST OBLICIT NOSITELJ ROKOVI
METODE
Aktivnija uloga Informiranje o Dogovorom. Odgajatelji Rujan
uCenika u odredivanju | neophodnosti ..
zahtjeva, pravila, izmjene rada i Predavanjima.
ustupaka, sankcija i odmora. Pano: Tijekom
odgovornosti. 5 : N s godine
NaglaSavanje Informacije o Voditelj
znacaja redovnog | Kuénom redu.
uéenja i stalnog
mjesta za ucenje.
Red kao preduvjet
skladnog
Zivljenja.
Zajednicka izrada
domskog nacina
Zivota.
Poticati Iznosenje svojih Na sastancima Odgajatelji Tijekom
samoprocjenjivanje misljenja i odgojnih skupina, godine
ucenika — osobnog stavova. sekcija izbornih
angazmana u ! ! aktivnosti.
domskom Zivotu. Sudfelovage.y 1 * miesed
. mjesecno
predlaganju
promjena.
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5

ODGOJNO — OBRAZOVNI PROCES

Odgojno-obrazovni proces je neposredan odgojno-obrazovni rad s uenicima odnosno sve ono 5to
organiziramo u radu s odgojnom skupinom a to doprinosi intelektualnom, tjelesnom i duhovnom
razvoju svake mlade osobe.

Realizirati ¢e se kroz rad 2. odgojne skupine, sportske aktivnosti, 4 posebna programa, te kroz ostale
vrste 1 oblike rada prema uoc¢enim potrebama.

U TIM ORGANIZACIJSKIM OBLICIMA UCENICI CE NEPOSREDNO IZRAZAVATI
STAVOVE, INTERESE I POTREBE, TE SE DOGOVARATI O SVIM BITNIM PITANJIMA
ZIVOTA I RADA U DOMU.

Odgoj 1 obrazovanje u€enika

Planiranje rada

Medudjelovanje odgajatelj-ucenik u obliku anketa, promjena, akivnosti, mjera i sl.

Motivacija ucenika

Organizacija kao i nadini uenja

Metode i stilovi rada

Zadovoljavanje ugenickih potreba

Ukljucivanje roditelja

Procjena razvoja i napretka ucenika

Podrska ucenicima

Duhovna i emocionalna briga

Osobni i drustveni razvoj

Postignuée ucenika (programi za individualni napredak)

Podrska u ucenju (program podrske-instruktivni rad, individualni rad, poduka i pomoc)

Obrazovanje uCenika koji imaju posebne potrebe

Suradnja s lokalnim vlastima, ostalim obrazovnim institucijama, dobrotvornim organizacijama

idr.

Struktura kurikuluma:

3.1.Razina temeljnih ili mentorskih programa koji zadovoljavaju individualizaciju i razli¢itost
potreba za svakog pojedinca u skupini kao i osobnu odgovornost odgajatelja za ¢lanove
svoje skupine.

3.2.Razina posebnih programa koji polaze od specifi¢nih razvojnih potreba adolescenata uz
podrsku kao i odgovornost odgajatelja za kvalitetu, sadrzaj i metode rada.

3.3.Razina izbornih programa (kulturnih, sportskih, kreativnih i sl.) koji polaze od interesa
ucenika njihovih potreba kao i koriStenja slobodnog vremena.

Temeljni (mentorski) program u odgojnoj skupini obuhvaca Cetiri podrucja:

O R S

Cuvanje i unapredivanje zdravlja
Socio-emocionalno podrudje
Kognitivno podrucje
Kreativnost
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5.1 CUVANJE | UNAPREDIVANJE ZDRAVLIA

ZADACE

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

ROKOVI

Higijena kao preduvjet
zdravlja.

Razvijanje osobne

higijene i higijene zajednickih
prostorija.

Zdravstveni odgoj 1 briga
o zdravlju.

Zdrava prehrana

Upoznavanje i praenje
psihofizi¢kog razvoja
ucenika.

-razgovori u skupinama
-individualni razgovori

- radni zadaci

-teme:

Higijena-preduvjet zdravlja
Pravilna upotreba sredstava za
higijenu

PonaSanje u sanitarnim i
ostalim prostorima

- pano poruke na nivou

skupina i doma

- radni zadaci

- prevencija zaraznih bolesti-
(razgovor i edukacija)

- kontrolni pregledi kod

stomatologa

- njega bolesnih ucenika

- suradnja s lije¢nicima

- zdravstvena edukacija

- predavanja

- razgovori, pano poruke

- upoznavanje s bolestima i
poremecajima koji su
posljedica nezdrave
prehrane

- obrada tema:

Zdrava i raznolika prehrana
Piramida prehrane
Pretilost

Izrada prigodnih plakata
(korisne informacije)

-pracenje razvoja i otkrivanje
poteskoca te pomoé

-suradnja s roditeljima i
ostalim odgojnim ¢imbenicima
- teme:

Tjelesne promjene

Moji osjedaji

Uredenje panoa — prigodni
sadrzaji.

Ucenici
Odgojitelji

Ucenici
Odgojitelji
Roditelji

Vanjski suradnik
(lije¢nik)

Ucenici
Odgajatelji
Psiholog

Ucenici
Odgajatelji
Psiholog
Roditelji

Tijekom
skolske
godine

Tijekom
skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine
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Pravilna izmjena dnevnog
ritma.

Rekreacijom i sportom do
dobrog zdravlja.

Razvoj humanih odnosa medu
spolovima.

Prevencija ovisni¢kog
ponaSanja

-razgovori u skupini

-dnevna i tjedna zaduzenja
-organiziranje raznih aktivnosti
na nivou doma

-aktivan odmor

-pravilan raspored rada i
odmora

-potreba za redovitom
tjelovjezbom

-ukljuéivanje u sportske
aktivnosti u domu i $ire
-boravak u prirodi

-teme:

Sport 1 zdravlje

Sport kao nadin Zivota

Sto znagi tjelesna aktivnost za
zdravlje?

-individualni i grupni
razgovori i rasprave
-usvajanje bontona
-organiziranje zajedni¢kog
druZenja

-teme:

Odnosi medu vrénjacima
Postivanje i uvazavanje
razli¢itosti

-pano poruke, individualni i
grupni razgovori
-sudjelovanje na radionicama
prevencije ovisnosti u naSem
domu i 8ire

-radni zadaci

-razvoj samopouzdanja i
samopostovanja

-teme:

Volim sebe

Tko sam ja?

Potreba za sigurnoséu

-pano poruke

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog

U€enici
Odgojitelji
Psiholog

Ucenici
Odgojitelji
Psiholog

Vanjski suradnik

Rujan
Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Rujan

Tijekom
skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine
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Ekologija, oCuvanje i
zastita okolisa.
Edukacija uc¢enika

Osvjescivanje i razvijanje

ljubavi prema svemu oko nas.

Razvijati pozitivan odnos
prema okoliSu
i zastita okolisa.

-edukativni plakati

-radna zaduzenja u
svakodnevnom Zivotu i briga o
higijeni prostora u Domu

i domskom okruZenju
-radionice

-predavanja

-vr$njacka pomo¢ i aktivnosti

-teme:

Planeta zemlja

Ocuvanje voda

Recikliranje otpada

Zrak koji udiSem

Zdrava hrana

Ljubav prema prirodi i sl.teme
prema izboru.

razgovori u odgojnim
skupinama

-pano poruke, izrada
edukativnih plakata, radionice.
-vr$njacka pomoé

-uredenje i odrzavanje okoliSa
-radna zaduzenja u¢enika
-teme:

Ekologija u svakodnevnom
Zivotu

Zastita voda

Teme po izboru u€enika

Ugenici
Odgojitelji
Psiholog
Voditelj
Odgajatelj prema
programu

Tijekom
Skolske
godine
Travanj
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5.2 SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI
- pano — dobrodoslica Odgojitelji Rujan
Adaptacija ucenika, - priprema prostora za do¢ek Psiholog Tijekom
upoznavanje doma, mjesta i uéenika i roditelja Voditelj Skolske
Skole. -roditeljski sastanak Ucenici godine
Razvijanje osjecaja sigurnosti u | - pomo¢ u adaptaciji kroz Roditelji
novoj sredini. razgovore, druZenje s vr§njacima, | Profesori u
vr$njacka pomo¢ Skolama
- suradnja s roditeljima i Skolom
- uredenje zivotnog prostora
- prijateljski odnos prema novim
ucenicima
-zajednicka Setnja mjestom
- pravila i postivanje Domskog
Osamostaljivanje ucenika, reda Ugenici Rujan
razvijanje odgovornosti, - savjetodavni rad Qdgojitelji Tijekom
samostalno donosenje odluka. - obrada tema prema interesima Voditelj Skolske
ucenika godine
- zaduzenja u skupinama
- pomo¢ vrinjaka
-svakodnevne aktivnosti
Razvijanje i njegovanje - razgovori u skupini
pozitivne slike o sebi. - savjetodavni rad Ucenici Tijekom
- predavanja i radionice na temu: | Odgojitelji Skolske
Upoznajmo sebe Psiholog godine
Komunikacija-verbalna i Roditelji
neverbalna
Samopouzdanje i samopostovanje
Tko sam ja i §to Zelim
Pravo na slobodu
- pravila lijepog ponasSanja
- razgovori u skupini
Razvoj humanih meduljudskih | - pano poruke
odnosa. Teme(radionice): Ucenici Tijekom
Humani odnos prema Volim sebe, ali i druge Odgojitelji Skolske
vrénjacima i starijim osobama. | Tolerancija i suradnja Psiholog godine
Rjesavanje sukoba nenasilnim Voditelj

putem
Mladenacke veze
Odnos prema starijim osobama
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- Stovanje vjerskih blagdana
Razvoj duhovne strane Zivota. - postivanje drugih obicaja
Ucenici Tijekom
Odgajatelji godine
Razvijati pozitivan odnos - Cuvanje i odrzavanje prostora i
prema imovini. ukupnog interijera u Domu
Razvijati odgovornost i poticati | -zaduzivanje ucenika za
druge ucenike na ponasanje u sobu i inventar Uc¢enici Tijekom
skladu s domskim redom. -ucenici podmiruju namjerno Odgojitelji godine
ucinjenu Stetu Voditelj
-razgovori,pano poruke Psiholog
-prigodni plakati
-osigurati uvjete za pozitivno
ozra¢je u odgojnoj skupini i
ostalim domskim prostorima kao i
izvan Doma.
5.3 KOGNITIVNI RAZVOJ
ZADACE AKTIVNOSTI | NOSITELJI ROKOVI
Poticati, motivirati - individualni razgovori Ucgenici Tijekom
i vrednovati svaki - razgovori u skupini Odgojitelji skolske
intelektualni napor - poticanje i motiviranje za uéenje Psiholog godine
ucenika, uvazavati - pohvala za postignute rezultate
njihove intelektualne - pomo¢ pri savladavanju gradiva
sposobnosti. -individualizacija ucenja
-vr$njacka pomo¢
- radionice u skupini
Stvaranje i razvijanje - posebni program “Kako ugiti?” Ugenici Tijekom
navika uéenja i potreba | - planiranje ucenja (priprema) Odgojitelji Skolske
za stjecanjem novih - organizacija u¢enja s obzirom na Psiholog godine

znanja, vjestina i
navika.

Valorizacija na kraju
svakog obrazovnog
razdoblja.

individualnost svakog ucenika

- usvajanje tehnika i metoda uspjesnog

uéenja

- usvajanje navika redovitog uenja u

odgojnoj skupini
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- pomo¢ pri uéenju — odgajatelji i
vrénjaci

- obrada tema:

Kako smisleno uéiti?

Pamdéenje i zaboravljanje
Motivacija za uenje

Zadovoljavanje Ucenici Tijekom
posebnih interesa i - ispitivanje interesa uéenika Odgojitelji skolske
potreba u€enika - animiranje za izborne i posebne Psiholog godine
programe u domu i Sire
Organizacija
slobodnog vremena - razgovori i preporuke
ucenika - dogovor vrnjaka, interesne skupine
-sudjelovanje u projektima
5.4 KREATIVNI RAZVOJ
ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJI | ROKOVI
Ispitati interes - individualni i grupni programi za Ucgenici Tijekom
ucenika za razvoj kreativne ucenike Odgojitelji Godine
kreativnosti i - individualni razgovori, ispitivanje i Psiholog
interesa za odredena otkrivanje kreativnih uéenika
podrucja - rad u odgojnoj skupini i na nivou Doma
- moguénost izrazavanja kroz izborne
aktivnosti i posebne programe
Razvijanje - prepoznati kreativne i nadarene uenike | Ucenici
stvaralackog i - pradenje ucenika i njihovih rezultata Odgojitelji
kreativnog misljenja. - osiguravanje uvjeta za razvoj kreativnosti | Psiholog
i nadarenosti za odredena podrucja Odgajatelji Tijekom
prema godine
programu

Stovanje nacionalne
kulture, povijesti 1
umjetnosti.
dostignuca.

-pracenje kazali$nih, literarnih, glazbenih,
filmskih i likovnih dostignuca.

- posjeti kazalistu i gledanje predstava
- posjeti drugim kulturnim ustanovama
putem raznih medija
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Poticanje na
kreativnost u
svakodnevnom
zivotu i radu

Pruzati pomo¢ u
prezentaciji ostvarenja

- animiranje za izborne i posebne
programe

- osiguravanje materijalnih uvjeta za rad

- Citanje korisne literature i edukacija p- --
pano poruke

- razgovori i rasprave u skupinama

-organizirati izlozbe ucenickih radova
- ukljuéiti se u godis$nje aktivnosti na
nivou doma

- organizirati sudjelovanje roditelja u
znacajnijim aktivnostima

5.5 [ZBORNI PROGRAMI

IZBORNI PROGRAMI

CILJ

ZADACE

KREATIVNE RADIONICE poticanje ucenika na prosirivanje znanja i
kreativnost umijeca u radu s prirodnim
razvijanje stvaralackog materijalima i u kuharstvu
ponasanja uCenika kroz prosirivanje znanja
ispitivanje njihovih interesa praéenjem struéne literature
razvijati osjecaj za lijepo u turizmu

prezentacija radova
LIKOVNA razvijanje kreativnih odgajati aktivan odnos
sposobnost ucenika u prema likovnim
likovnom izraZavanju vrijednostima naSe kulturne
ugodno druZenje i ozradje bastine i opée svjetske
likovne kulture
poucavanje likovnih jezika i
likovnih tehnika
prezentacija radova u domu
i na domijadama
SPORTSKA razvijanje ljubavi prema posti¢i maksimalnu

stolni tenis
odbojka

mali nogomet
$ah

badminton

sportu — kao preduvjetu
zdravog zZivota,
svrsishodnog iskoristavanja
slobodnog vremena,
pravilnog rasta i razvoja
razvijanje 1 osvjeséivanje
svojih mogucénosti i
sposobnosti zdravim
nacinom zivota
unapredivanje i Cuvanje
zdravlja uz bavljenje
sportom

socijalizaciju

razvijati osjecaj pripadnosti
skupini

razvijati samopouzdanje i
stvarati pozitivnu sliku o
sebi

stvarati radne i higijenske
navike

planirati " otocke " susrete
sudjelovati na domijadama
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- upoznavanje prirodnog - upoznati domski okolis
¢ okolisa - upoznati ljekovito bilje u
EKOLOGIA - poticanje razvoja ekoloske okolisu mjesta
svijesti - planirati i provoditi
- obiljezavanje ekoloskih slobodno vrijeme u prirodi
datuma prema kalendaru - osvijestiti vaznost pravilnog
odlaganja otpada i Stednje
energije

Sve aktivnosti u¢enickog doma ¢e se organizirati u skladu s preporukama MZO i HZJZ za sprjecavanje
i suzbijanje COVID-19. Aktivnosti ¢emo realizirati u skladu s epidemiolo$kim uputama.

6 DODATNI SADRZAJI

U domu ucenici takoder mogu koristiti i sljedece sadrzaje:

INSTRUKTIVNI RAD IZ MATEMATIKE
Voditelj Deni Bjelobradi¢, Maja Matuli¢.

Aktivnost je organizirana kako bi se potaklo i pomoglo u€enicima koji imaju teSkoéa u
svladavanju gradiva iz matematike. Odvija se prema unaprijed dogovorenom rasporedu ili prema
potrebama, individualno ili skupno.

RACUNALNA UCIONICA
Ucenici mogu koristiti raunala svakodnevno od 14 do 22 sata uz prihodnu prijavu deZurnom

odgajatelju. UCionica je opremljena sa dvanaest racunala, pisaCem i brzim internetom.

TERASA ZA VJEZBANIE I STOLNI TENIS
Voditelj aktivnosti je prof. B. Botica, D. Bjelobradié¢

Prostor za vjezbanje se tek treba urediti.

VANJSKO IGRALISTE
Koristi se na nivou mjesta, opremljeno je za nogomet, kosarku, bo¢anje te izvodenje raznih

sportskih aktivnosti i manifestacija te je osvjetljeno reflektorima do 22 sata.

7 PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Planiranje bitnih zadaca programa vremenski strukturirati:

e rujan — program adaptacije

e listopad, studeni, prosinac — Il razdoblje
e sijecanj, veljaca, ozujak — 111 razdoblje
e travanj, svibanj, lipanj — [V razdoblje
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OPERACIONALIZACIJE ZADACA

¢ tjedno: temeljeno na vrednovanju uspjesnosti prethodnog tjedna
e dnevna realizacija — dnevnik rada
e retrogradno sa zapazanjima o uéenicima

PRIPREMANIJE

e oblikovanje poticajnih aktivnosti od strane odgajatelja
e pisanje individualnih priprema

VREDNOVANIE

e nakon svakog razdoblja
10. mjesec

01. mjesec
04. mjesec

07. mjesec
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8 STRUCNO USAVRSAVANIJE

Ove godine ¢emo posebnu pozornost posvedivati stru¢nom usavr$avanju svih djelatnika, a posebice
odgajatelja koji su redoviti sudionici zimske i ljetne $kole za odgajatelje.

Takoder, nasi odgajatelji redovito sudjeluju u radu Meduzupanijskog stru¢nog vijeca.

Struéno usavrsavanje provodit ¢e se kroz dva oblika:

> individualno
» kolektivno

Prema mjestu odrzavanja:

» udomu

» izvan doma.

Sve Ce to biti podrska odgajateljima na realizaciji postavljenih zadac¢a u odgojnim skupinama,
posebnim programima, izbornim programima i dr.

Na taj nacin Ce se poticati razvijanje misaonih vjestina — oslikavanja i konkretizacije odgojno —

obrazovnih zadaca.

Vodit ¢e se racuna o uskladenosti tema struénog usavrsavanja i planiranih zadada 1 aktivnosti svakog
pojedinog odgajatelja.

ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI I NOSITELJI ROKOVI
METODE
Ispitivanje Prema saznanjima Obrada tema. Odgajatevlji" ik jjekom
interesa izraditi program: . godine
T Igre uloga. Ravnatelj

odgajatelja i " =

2 - struéna druzenja L s
ostalog osoblja. - odosiateliska Seminari. Voditelj
Uskladiti teme Weed Predavanja. Vanjski stru¢njaci
struénog - radionice
usavr$avanja s - Skole _—
posebnim i Syecan]
izbornim Lipanj
programima.
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9 SURADNJA

Poticanje i razvijanje suradnje s osobama i institucijama koje mogu doprinijeti unapredivanju odgojno
— obrazovnog rada i uéenic¢kog standarda u domu.

U tu svrhu ove Skolske godine planirali smo poseban program za unapredivanje suradnje s roditeljima

jer smo na tom podrudju tijekom godina i pracenja ustanovili mnoge nedostatke.

Vezano uz realizaciju programa rada nastojat ¢emo ostvariti pozitivnu i korisnu suradnju sa svim
relevantnim ustanovama i institucijama.

Suradnja je joS$ jedna od moguénosti dopune i obogacdivanja nasih programa.

ZADACE AKTIVNOSTI | OBLICI I NOSITELJL ROKOVI
METODE
Bolja uzajamna Pobo]jéanje: | Pismom za Voditelj Rujanw
informiranost: suradnje, razrednike, Odeaiatelii Li d
] komunikacije itd. roditelje, ucenike. gajatelt keopd
dom - 8kola
q ditelii Informacije o domu | Informativni
om-—roditeyjl | ,, roditelje i bilten.
dom — drustvena | ucenike.
sredina
Poticanje Informiranje o Organizirani Odgajatelji Rujan
bavljenja i gostovanju posjeti kazaliSnim 5 o 2
pribliZavanje kazali$nih predstavama. Yadite} TU;,’“’"’
kulturnih zbivanja | predstava, : Bosie
. Posjete
u mjestu. 2 2
muzejima, muzejima.
galerijama i dr. —
kulturnim ; Os{ete
S izlozbama.
mstitucijama na
otoku Bracu.
Poticanje uéenika | Organizirano Dogovoreno Voditelj Rujan
za ukljucivanje u | bavljenje koristenje slobodnih
rekreativne koSarkom. mjesnog igraliSta. | aktivnosti
programe. . Lo
Rekreativno Voditelj
bavljenje malim
nogometom.
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10 PROMIDZBA

Zelimo informirati o naSem radu sve sudionike odgojno — obrazovnog procesa.

Pokusat ¢emo otvoriti vrata prema vani, a takoder otvaramo vrata svim dobronamjernima da dodu i

vide §to i kako radimo te kako nam oni mogu pomod¢i.

ZADACE AKTIVNOSTI OBLICI I NOSITELJI | ROKOVI
METODE
Prepoznavanje Prezentacija Informativni bilten. | Voditelj Rujan
nasih djelatnosti i ) ) N o
Ay : S Programi, priredbe i | Odgajatelji Tijekom
moguénosti. informiranje e 2 :
diisSeusiia izloZbe. godine
zajednice. Prezentacije u ] Svibanj,
S Ravnatelj, s
osnovnim $kolama 2 lipanj
profesori i
ucenici
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11 PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA — PSIHOLOGA

OPIS POSLOVA KADA
PLANIRANJE I PROGRAMIRANIJE RADA
Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada u¢eni¢kog doma rujan
Izrada godisnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika - psihologa
Izrada vlastitog plana stru¢nog usavrSavanja (grupni: seminari, stru¢ni aktivi, skupovi i
sl.; prema Katalogu struénih skupova i ponudi struénih usavr§avanja od strane HPK i
HPD; individualni: pracenje struéne literature)
Sudjelovanje u izradi planai programa profesionalne orijentacije
REALIZACIJA POSLOVA 1 ZADATAKA PSIHOLOGA tijekom
Pracenje i nabava opreme, sredstava, pomagala i psiholoSkog instrumentarija za rad godine
psihologa
Osiguranje uvjeta za individualni i skupni rad psihologa sa uéenicima, profesorima,
odgajateljima i roditeljima
POSLOVI VEZANI ZA UPIS I FORMIRANJE ODGOJNIH SKUPINA veljaCa-
Informiranje ucenika zainteresiranih za upis u Skolu i Dom; prezentacija $kole i Doma | srpanj
ucenicima i roditeljima u njihovim osnovnim Skolama srpanj
Rad s Povjerenstvom za upis uéenika u prvi razred srpanj
Sudjelovanje u organizaciji i provedbi projekta upoznavanja novoupisanih ugenika kolovoz
Rad na formiranju odgojnih skupina rujan
Pracenje prilagodbe novih u€enika u 8koli i u¢eni¢kom domu
PRACENIJE REALIZACLE I UNAPREDPIVANJE NASTAVNOG PROCESA I tijekom
OSTALIH OBLIKA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA S UCENICIMA godine
Praéenje uspjeSnosti ucenika; preporuka dopunskog i dodatnog oblika rada
Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva te odgajateljskog vijeca
OSPOSOBLJAVANIJE UCENIKA ZA UCENJE I SAMOSTALAN RAD
Ostvarivanje radionica i predavanja te individualnog i grupnog rada u cilju
osposobljavanja za usvajanje i poboljSanje metoda i tehnika u¢enja u€enika 1. Razreda
(motivirati Zelju za znanjem)
Individualan rad s uenicima 2., 3. i 4. razreda koji ne ostvaruju o¢ekivani kolski Tijekom
uspjeh godine,
studeni

RAD NA PROFESIONALNOJ ORIJENTACIII

Priprema i izrada informativnih materijala za u€enike

Priprema tema za profesionalno informiranje u€enika - predavanje i radionica
Ispitivanje intelektualnih sposobnosti i interesa u¢enika 3. razreda i psihologijska
obrada primijenjenih testova

Suradnja sa Zavodom za zapo$ljavanje - Sluzba za PO Rijeka
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Individualno savjetovanje ucenika 3. i 4. razreda o izboru fakulteta tijekom
Individualno savjetovanje roditelja (prema potrebama roditelja) godine
SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA I RODITELJIMA
Individualni savjetodavni rad s uenicima (poteSkoce u ucenju, ponasanju,
emocionalni problemi, obiteljske teskoce) tijekom
Rad s roditeljima — individualno savjetovanje godine
Suradnja s razrednicima i odgajateljima vezano za teSkoce u odgoju
ZDRAVSTVENA 1 SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA
Aktivnosti u svrhu promocije zdravog nadina zivota e
: 5 ijekom
Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb ot
Suradnja i kontakti sa strunjacima razlicitih profila =
KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST DOMA
Suradnja s udrugama, institucijama i tvrtkama na osmisljavanju zajednickih projekata
Pisanje projekata i prijavljivanje na natjeCaje vezano uz uredenje okolisa, ekologije. preiia
ANALIZA EFIKSNOSTI ODGOINO — OBRAZOVNOG PROCESA PRogTa L
Pracenje ostvarivanja plana i programa rada Doma M
Ucesée u pripremi i radu stru¢nih aktiva i Odgajateljskog vijeca
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvje$ca Skole i uéenickog doma, izrada izvjesca o
vlastitom radu
Praéenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita PrSIng
programu
STRUCNO USAVRSAVANJE e Do
Struc¢no usavr$avanje - individualno i sudjelovanje na aktivima, seminarima i
savjetovanjima u organizaciji Skole, Agencije za odgoj i obrazovanje, strukovnih
udruga
Sudjelovanje u organizaciji i ostvarivanju edukacija za ostale djelatnike
Rad s pripravnicima (pracenje rada pripravnika, pracenje ostvarivanja programa I
pripravni¢kog staza, priprema i izrada dokumentacije za polaganje stru¢nog ispita) 1 “Jedlfom
godine
BIBLIOTECNA, INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIISKA DJELATNOST ‘
Vodenje dokumentacije o vlastitom radu
Vodenje dokumentacije po programskim podrucjima rada
1ZVIESCA NA KRAJU SKOLSKE GODINE tijekom
[zrada godi$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika - psihologa godine
Sudjelovanje u izradi godidnjeg izvje$ta rada uCenic¢kog doma kraj nastavne
i Skolske
godine

28




12 PLAN ZDRAVSTVENOG KUTKA

PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI 'NOSITELJI KADA
1.PLANIRANJE I 1.Izrada godiSnjeg plana i rujan

programa ;
PROGRAMIRANIJE psiholog

3.Planir%1.njf: i programiranje odgofiteli Tt

prevencije i obrada tema >

(nastavnik
4.Planiranje i programiranje tjelesnog odgoja)
sportskih aktivnosti i aktivnosti (o b
s ; : vanjski suradnik

s ciljem razvoja navika zdravog :

stila Zivota Tan

5.Planiranje i programiranje

h? gij ensk.og i ekolo§“k(.)g tijekom

djelovanja u domu i njegovom

okruzju godine
2.0SOBNA 1.Stjecanje, razvijanje Odgojitelji rujan
HIGIJENA 1 pozitivnih zdravstveno — Peibol fiek
HIGIJENA higijenskih navika i suzbijanja | * 0 008 yexem

2.Svakodnevna briga o higijeni

ucenika, spavaonica, sanitarija i

ostalih prostora
3.ZDRAVA 1.Kreiranje jelovnika s Vanjski suradnik, | tijekom
PREHRANA uvazavanjem svih ¢imbenika suradnja s di

godine

zdrave 1 zadovoljavajuce
prehrane (kvaliteta i kvantiteta)

2.Sastavljanje jelovnika za
ucenike posebnih skupina

3.Savjetovanje o zdravoj
prehrani i uredenje panoa

4.Suradnja s nutricionistom i
administrativnom sluzbom te
osobljem kuhinje

Klesarskom
Skolom, Puciséa

Kuhari
Voditelj
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4.ZBRINJAVANIJE
BOLESNIH
UCENIKA

1. Svakodnevna evidencija
bolesnih

2.Njega bolesnih ucenika,
pracenje terapije i suradnja s
lijeCnicima

3.Vodenje priru¢ne apoteke i

evidencija uzimanja lijekova

4.Suradnja s odgojiteljima i
roditeljima

5.Pomaganje u organizaciji i
provodenju zdravstvene zastite
djelatnika

6.Pratnja bolesnih uCenika u
zdravstvene ustanove

odgojitelji
vanjski suradnik

tijekom
godine

5.EDUKATIVNI
ZDRAVSTVENI
PROGRAMI

1.Edukacija o vaznosti higijene
(bolesti prljavih ruku i
nedistoce...)

2.VaZnost zdrave prehrane-
informacije o nutrijentima i
hrana kao lijek

3.Zarazne bolesti — kako ih
sprijeciti i saCuvati zdravlje

4.Spolne bolesti i riziéna
ponasanja — spolno odgovorno
ponasanje

5.Prevencija ovisnosti —
stimulativna sredstva i
posljedice

6.Stetnost pusenja
7.Edukacija o poremeéajima u
prehrani — anoreksija, bulimija i

pretilost

8.Vaznost higijene usne Supljine
— zdravi zubi

9.0rganizacija predavanja i
radionica i stru¢no usavr$avanjc

Odgojitelji
Psiholog

Vanjski suradnik
Obiteljski lijeénik
Lije¢nica Skolske
medicine

tijekom
godine
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6.SPORT I 1.Utjecaj tjelovjezbe na tijeloi | Odgajatelj Tijekom
ZDRAVLIE njezini pozitivni uginci (nastavnik godine
tjelesnog odgoj
2.Prehrana i sport jelesnogadzaia)
3.Sport kao prevencija
ovisnosti i nasilja

4 Navikavanje na redovitu
tjelovjezbu

5.Ukljuéivanje u sportske
aktivnosti u domu i promicanje
istih

6.0rganizacija rada u fitnesu i
briga o rekvizitima

7.EKOLOSKA 1.0dgovorno ponasanje prema | Odgojitelji Tijekom
OSVIJESTENOST | okolidu i domskom okruZju — : godine
o : Nastavnik
zbrinjavanje otpada : I
Biologije s
2.Sudjelovanje u akcijama za ekologijom

oc¢uvanje okolisa

3.Edukacija o o€uvanju i zastiti
okoli¥a — voda, priroda, zrak

13 PROGRAM RADA TEHNICKE SLUZBE

PROGRAM RADA KUCNOG MAJSTORA

1. Popravak i odrZavanje vodovodnih instalacija

- popravak slavina, sifona, vodokotli¢a, tuSeva,

- odStopavanje $koljki, umivaonika, kupatila,zamjena perlatora

2. Popravak drvenarije

- popravak i promjena brava na vratima i ormarima,

- popravak kreveta, ormara, ormarica, stolova, stolica, vrata, prozora i drugih predmeta od drva,
- popravak karnia i zavjesa.

3. Popravci na elektroinstalaciji
- obavlja popravke oko elektri¢ne struje
- mijenja Zarulje, prekidage, grla, uti¢nice, neonske cijevi i druge sitne popravke.

4. Ostali poslovi
- pomo¢ kod otitovanja elektriCne struje,
- nabavka materijala za obavljanje potrebnih popravaka,



- postavljanje i mijenjanje ogledala,
- otklanjanje kvarova na strojevima u kuhinji, praoni, bojlerima,
- vodi brigu o odrZavanju protupoZarnih aparata,

- predlaze rashodovanje dotrajalog inventara koji se ne moZe popraviti,

- po potrebi vr$i bojanje zidova i stolarije.

Ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja ili voditelja doma.
Realizacija tijekom cijele Skolske godine.

PROGRAM RADA PRALJE/ SPREMACICE

- pranje plahti, jastu¢nica i navlaka za ucenike,

- pranje zavjesa najmanje dvaput godiSnje,

- pranje deka najmanje dvaput godiSnje,

- pranje sportskih dresova, odjece ucenika vikendom
- pranje i peglanje stolnjaka,

- pranje zaStitne odjeée za kuhinju dva puta tjedno,

- peglanje jastucnica i navlaka.

iS¢enje zajednickih sanitarnih ¢vorova
iS¢enje i odrzavanje svih stepeniSta u Domu,
¢iSéenje i odrzavanje svih hodnika u Domu,
é'§ ¢enje terase i ispred ulaznih vrata,

- Ci §’enje svih zajednickih prostorija,

- za vrijeme ljetnih praznika sudjeluje u generalnom ¢iscenju zgrade.
Ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja ili voditelja doma.
Realizacija tijekom cijele Skolske godine.
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14 PLAN | PROGRAM RADA ODGAJATELISKOG VIJECA

Odgajateljsko vijeée cine svi odgajatelji i strucni suradnik. Noéni pazitelji prisustvuju Vijecu prema
potrebi.

Odgajateljsko Vijece, kao strucno tijelo , radi na sjednicama koje saziva voditelj Doma.

14.1 PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE

-razmatra prijedloge i daje miSljenje o Planu i program rada Doma,

-priprema, predlaZe i usvaja planove i programe odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada i prati
njihovo ostvarivanje

-planira struéno usavrSavanje

14.2 ODGOJNO-OBRAZOVNO PODRUCIE

-dogovara aktivnosti u vezi obiljezavanja znacajnih obljetnica i datuma
-razmatra i analizira rezultate odgojno-obrazovnog rada

-osniva odgojne skupine i imenuje voditelje

-utvrduje zaduzenja odgajatelja i ostalih stru¢nih djelatnika
-brine o unapredenju odgojno-obrazovnog rada

-razmatra i odluCuje o zahtjevima uc¢enika

-provodi postupke i izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno
-utvrduje Kuéni red i brine o njegovoj primjeni

-brine o smjeStaju i prehrani ucenika i kvaliteti domskih usluga
-priprema sudjelovanje na sportskim turnirima i domijadama
-dogovara oblike suradnje s roditeljima i profesorima u $koli
-odobrava strucne izlete ucenika

14.3 INFORMIRANIJE

-pregled prispjelih dopisa i dogovor o sudjelovanju na seminarima, edukacijama, humanitarnim
akcijama i sl.

144  EVALUACIA

-na kraju prvog polugodista i Skolske godine — realizacija Godi$njeg plana i programa



15 PLAN RADA VODITELJA UCENICKOG DOMA

Zadatak voditelja je da pripremi i organizira odgojno-obrazovni rad i Zivot uenika u cilju omogucavanja
njihovog psiho-fizickog razvoja, razvijanje intelektualnih sposobnosti i usvajanje novih znanja, kulture
ponasanja, estetskih vrijednosti, moralnih normi kao i pozitivnog odnosa prema okolini i samom sebi.

RADNI POSLOVI I ZADACI

1.PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE

2.PROMICANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

2.1.ZADACI U ODNOSU NA
UCENIKE

2.1.l.éuv'anje i unapredivanje
zdravlja

2.2.2.Socio-emocionalni razvoj

Y YV V

VVYVYYV

YVVVYVYVVV

N MY NMNY

v Y

Izrada godiSnjeg Programa rada

Planira i organizira odgojno-obrazovni rad odgajatelja
Pomo¢ odgajateljima u izradi izvedbenih programa,
planiranju radionica, a posebno u programu adaptacije i
Zivota na otoku

Poboljsanje i unapredenje Zivotnog standarda uc¢enika

Formiranje odgojnih skupina

Raspored u¢enika po sobama

Kontinuirano praéenje realizacije programa
Stru¢no usavrSavanje

Analiza uspjesnosti na kraju obrazovnih razdoblja

Upoznavanje s psihofizi¢kim razvojem ucenika

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

Skrb i praéenje ucenika sa zdravstvenim smetnjama
Pradenje usvajanja navika u€enika kroz dnevne aktivnosti
Pravilna i zdrava prehrana

Organizacija predavanja, savjetovanja, tribina i radionica
Upoznavanje s problemima i pruZanje adekvatne pomo¢i

Priprema dobrodoslice, posebno ucenicima prvih razreda
Adaptacija ucenika, pravovremeno uocavanje problema i
pruzanje adekvatne pomoci

Pracenje ucenika s emocionalnim smetnjama
Pronalazenje adekvatnih nacina zadovoljavanja osnovnih
Zivotnih potreba uenika

Spredavanje i preventivno djelovanje na eventualne pojave
negativnog ponasanja

Pomo¢ i podrska kod u€enja

Priznanja i pohvale
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2.2.3.Podrucje kognitivnog
razvoja

2.2.4.Podrucje kreativnosti i
posebnih potreba ucenika

2.2.ZADACI U ODNOSU NA
ODGAJATELJE

2.3.ZADACI U ODNOSU NA
RODITELJE

3.RAD NA PROJEKTIMA

4. PROFESIONALNA
ORIJENTACIJA

A4 Y ¥V V¥V

Vo NNV Y Vv

YV VY

Y V¥V Y V¥V NN N W

v

Y V¥

v

Intervju s ucenicima i njihovim roditeljima

Uvid u dokumentaciju ucenika

Stvaranje optimalnih uvjeta za savladavanje nastavnog
gradiva

Uocavanje i prepoznavanje problema u¢enika-pomo¢ i
podrska-individualni i rad u skupinama

Organiziranje stru¢ne pomoci

Kontinuirano obogaéivanje biblioteke

Anketiranje ucenika

Organizacija rada interesnih skupina

Angaziranje vanjskih suradnika za rad u interesnim
skupinama

Nabava potrebnih sredstava za rad

Odrzavanje sastanaka odgajateljskog vijeca

Nabava potrebne pedagoske dokumentacije

Organiziranje zamjena u slucaju odsutnosti odgajatelja
Pomo¢ odgajateljima u unapredivanju odgojno —
obrazovnog rada

Pomo¢ odgajateljima prilikom izrade izvedbenih planova i
programa

Pomo¢ prilikom rjeSavanja problemskih situacija
Sudjelovanje u svim planiranim projektima tijekom ¢itave
skolske godine

Koordinacija rada odgajatelja

Stru€no usavriavanje

Nabavka potrebne struéne literature za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada odgajatelja

Dobrodoslica i upoznavanje roditelja

Priprema i potpisivanje Ugovora o medusobnim pravima i
obvezama ucenika, roditelja i uéeni¢kog doma
Organiziranje roditeljskih sastanaka

Razvijanje partnerskog i suradni¢kog odnosa s roditeljima

Sudjelovanje u projektima bitnim za $kolu i dom kao $to
su: dan Skole, otvoreni dani srednjih $kola i ostali datumi
odredeni godi$njim planom i programom rada doma i $kole
Rad na organizaciji i realizaciji regionalne Domijade
Sudjelovanje u organizaciji kulturnog Zivota skole

Razgovor s uenicima kod kojih se javljaju problemi zbog
pogre$nog odabira zanimanja
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5.RADU STRU(V?NIMV
TIJELIMA DOMA I SKOLE

6.PEDAGOSKA
DOKUMENTACIJA

7.TEKUCI ZADACI

N VY-V Y VvV

A\

Razgovor s maturantima o njihovim namjerama nakon
zavrSene mature i nabava vodica za visa i visoka ucilista

Rad Odgajateljskog vijeca
Sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca

Priprema ugovora

Vodenje mati¢ne knjige ucenika
Vodenje registra mati¢ne knjige
Formiranje osobnih dosjea u¢enika

Briga o raznim popravcima, nabava inventara potrebnog za
siguran i ugodan boravak i rad ucenika i djelatnika u domu
Poslovi koji se ne mogu predvidjeti ovim planom
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