Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),
Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjoskolskoj
ustanovi (NN br. 1/96 i 80/99), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢ckim
i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN br. 2/11) te ¢lanka 79.
Statuta Srednje $kole Bol, Skolski odbor Srednje $kole Bol dana 20. prosinca 2022. godine donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu
Pravilnik) ureduje se ustrojstvo rada u Srednjoj $koli Bol (u daljnjem tekstu Skola) i sistematizacija
radnih mjesta.

Clanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje poslova svakog
radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta te broj izvrsitelja
na svakom radnom mjestu.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose
se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno obrazovnog rada i
ostalih poslova rad u Skoli ustrojen je u dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnic¢ka

Clanak 5.

U struéno-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnosti u
skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedagoSkog rada Skole i ostali
struéno pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, Godi$njim planom i
programom rada kole i u¢eni¢kog doma te Skolskim kurikulumom.

Clanak 6.
U administrativno-tehni¢koj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi, ratunovodstveni
i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije te




ostalih evidencija, poslovi tehni¢kog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslovi
odrzavanja &isto¢e objekata i okolisa te drugi pomo¢ni poslovi u skladu sa zakonskim propisima,
podzakonskim i provedbenim propisima te Godisnjim planom i programom rada Skole i u¢eni¢kog
doma.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
Radna mjesta u Skoli organizirana su na sljede¢i nacin:

A) Ravnatelj
B) Nastavnici

Nastavnik hrvatskog jezika

Nastavnik engleskog jezika

Nastavnik njemackog jezika

Nastavnik talijanskog jezika

Nastavnik latinskog jezika

Nastavnik glazbene umjetnosti

Nastavnik likovne umjetnosti i stru¢nih predmeta

Nastavnik psihologije i strukovnih predmeta iz podruéja psihologije
Nastavnik sociologije

Nastavnik politike i gospodarstva i srodnih strukovnih predmeta
Nastavnik povijesti

Nastavnik sociologije

Nastavnik povijesti, filozofije, logike i etike

Nastavnik geografije i srodnih strukovnih predmeta

Nastavnik matematike i gospodarske matematike

Nastavnik gospodarske matematike

Nastavnik matematike i informatike

Nastavnik informatike i strukovnih predmeta iz podru¢ja racunalstva
Nastavnik fizike

Nastavnik biologije

Nastavnik kemije

Nastavnik kemije i biologije

Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture

Nastavnik vjeronauka (vjeroucitelj)

Nastavnik strukovnih predmeta iz podrucja ekonomije

Nastavnik strukovnih predmeta iz podruéja prehrambene tehnologije
Strukovni uditelj za zanimanje kuhar

Strukovni ucitelj za zanimanje konobar

Odgajatelj u u¢enickom domu

Voditelj u¢enickog doma



e Satnicar
¢ Ispitni koordinator za provodenje ispita Drzavne mature

C) Stru¢ni suradnici

e Psiholog

.....

e KnjizniCar

D) Administrativni i racunovodstveni radnici

e Tajnik
e Voditelj racunovodstva
e Administrativni radnik u u¢enickom domu

E) Ostali radnici

e Spremac

e Domar - kotlovnicar
e Kuhar

e Nocni pazitelj

A) RAVNATELJ
Clanak 8.
1. NAZIV RADNOG MIJESTA: ravnatelj

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja
skole, organizira i vodi rad $kole, predlaze Skolskom odboru Statut i druge opce akte te financijski
plan i polugodidnji i godisnji obracun, odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
zaposlenika $kole sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli
te drugim propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnitkog vije¢a, odgovara za sigurnost
u¢enika, ucitelja i ostalih radnika, suraduje s ucenicima, roditeljima, osniva¢em i drugim
nadleznim sluzbama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i
Statutu Skole

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

B) NASTAVNICI I STRUCNI UCITELJI
1. NAZIV RADNOG MIJESTA: nastavnik i strukovni ucitelj
UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o stru¢noj

spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.
VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I., II. i IIl. vrste




OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s
udenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, Godisnjeg plana i
programa, Skolskog kurikuluma te moguc¢nost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz
ustroja rada Skole.

BROJ IZVRSITELJA: odreden je Godisnjim planom i programom rada Skole

2.NAZIV RADNOG MIJESTA: odgajatelj u u¢eni¢kom domu

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: organizira i provodi neposredni odgojno-obrazovni rad ucenika u U¢enickom
domu; obavlja stru¢no-pedagoske poslove u odgojnoj skupini i ostvaruje godisnji plan i program
rada; organizira svakodnevno ucenje u odgojnoj skupini, pruza strunu i pomo¢ ucenicima u
savladavanju propisanog nastavnog gradiva, po potrebi osigurava instrukcije i individualnu pomo¢
u udenju; neposredno suraduje s razrednicima, predmetnim profesorima i struénim suradnicima u
gkoli, odnosno odgojnoj skupini; suraduje s roditeljima, starateljima i socijalnim sluZbama i
izvieS¢uje ih o uspjehu, vladanju i cjelokupnom napretku i razvoju u¢enika; sudjeluje u estetskom
uredenju prostorija u U&eni¢kom domu (postavljanje panoa, slika, izlozbi i sl.); pruza ucenicima
struénu pomo¢ u izboru literature, ¢asopisa i drugih publikacija; vode brigu o higijeni i ¢istoci
spavaonica, estetskom izgledu u¢ionica, spavaonica i drugih prostorija U¢eni¢kog doma; brinu o
psiho-fizickom odgoju i razvoju, a posebno pomazu u rjeSavanju individualnih i osobnih problema
i teskoca ucenika, upoznaju njihove interese, sklonosti i sl.; individualni rad s ucenicima koji su
skloni delikventnom ponasanju, odnosno koje ne izvravaju svoje obveze u ucenju i druge obveze
propisane Kuénim redom U€eni¢kog doma; sudjeluju u radu Odgajateljskog vije¢a, Aktivu,
povjerenstvima i drugim tijelima kojih je ¢lan; redovito vodi pedagoSku evidenciju i
dokumentaciju sukladno vaze¢im propisima; upucuju ucenike i upozorava ih na potrebu i obvezu
Guvanja inventara i druge domske imovine; vodi i organizira rad u slobodnim aktivnostima,
odgovoran je za javnu i kulturnu djelatnost u¢enika u odgojnoj skupini i u U¢eni¢kom domu kao
cjelini u skladu sa zaduZenjima i obvezama utvrdenim godi$njim planom i programom rada
Ucenitkog doma; brine i provodi razli¢ite oblike vlastitog struénog usavr3avanja i sudjeluje na
savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima struénog usavr3avanja koje organizira Ministarstvo
obrazovanija i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, stru¢na udruge i druge institucije; za
svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju Uenitkog doma; obavlja i druge poslove propisane,
zakonom, podzakonskim propisima i op¢im aktima UCenitkog Doma i godi$njim planom i
programom rada, odnosno koje mu povjeri ravnatelj U¢enickog doma.

BROJ IZVRSITELJA: 2 (rasporedeno na vise radnika, broj ovisi o broju odgojnih skupina $to je
utvrdeno Godi$njim planom i programom)

3. NAZIV RADNOG MIJESTA: voditelj u¢enickog doma

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. vrste



OPIS POSLOVA: koordinira rad s ravnateljem Skole, predlaze godisnji program rada ucenickog
doma, koji je sastavni dio godisnjeg plana rada Skole, saziva sjednice odgajateljskog vijeca i
predsjedava im, suraduje s odgajateljskim vjecem kod predlaganja domskog kurikuluma, suraduje
i promi¢e suradnju s ucenicima i roditeljima, osigurava dostupnost domskog kurikuluma
uéenicima i roditeljima, obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (20 sati tjedno)

4. NAZIV RADNOG MIJESTA: satni¢ar

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta . vrste

OPIS POSLOVA: organizacija nastave i izrada rasporeda sati, promjene rasporeda tijekom Skolske
godine, organizacija zavr$nih ispita, organizacija dopunskog rada i popravnih ispita, suradnja s
ravnateljem, struénim suradnicima, voditeljem smjene

BROJ IZVRSITELJA: 1 (4 sata tjedno)

5.NAZIV RADNOG MIJESTA: ispitni koordinator za drzavnu maturu

UVIETI: prema Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i Pravilnika o
polaganju Drzavne mature.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava uCenika za ispite, rasporedivanje
ucenika po ispitnim prostorijama, zaprimanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih materijala,
odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita, nadzor provodenja ispita, povrat ispitnih
materijala NCVVO, informiranje u¢enika o sustavu vanjskog vrednovanja, sastajanje s dezurnim
nastavnicima i upuéivanje u njihove duZnosti, obveze i odgovornosti, savjetovanje ucenika o
odabiru ispita izbornog dijela drzavne mature, informiranje ucenika o postupku provodenja ispita,
vodenje brige o provedbi prilagodbe ispita za ucenika s teSko¢ama, informiranje nastavnika o
sastavu, zadacima i ciljevima vanjskog vrednovanja, sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje
organizira NCVVO, suradivanje s roditeljima, unoSenje podataka u SrediSnji registar drZavne
mature, uno3enje prijava za ispite u suradnji s u¢enicima, ispisivanje i podjela svjedodzbi i potvrda
o drzavnoj maturi.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (2 sata tjedno)

C) STRUCNI SURADNICI
1. NAZIV RADNOG MIJESTA : stru¢ni suradnik psiholog

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta . vrste

OPIS POSLOVA: planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoSkom radu,
identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, radi na uklanjanju te$ko¢a koje ucenik ima te pruza stru¢nu potporu uceniku na
otuvanju njegova psihickog zdravlja i poticanja razvoja, suraduje s ustanovama, vodi




odgovarajuéu dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja
djeteta, izraduje i provodi preventivne programe i programe za darovite ucenike, strucno se
usavr$ava te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.

Obzirom da $kola nema pedagoga, psiholog u skladu s vremenom i moguénostima obavlja i
neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa. Planira i programira rad, priprema i
obavlja poslove u pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada
skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godisnjeg plana
i programa rada 8kole i $kolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu nastavnicima, drugim
struénim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za
poboljianje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis ucenika u prvi razred.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno- obrazovnom
radu, poti¢e razvoj Citalacke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora,
sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredista 3kole kroz opremanje stru¢nom literaturom,
drugim izvorima znanja i odgovarajuéom odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-
stru¢nu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potice ucenike, ucitelje i strucne
suradnike na koriStenje znanstvene i stru¢ne literature, obavlja stru¢no-knjizni¢ne poslove te
poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost $kole, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama,
knjizarima i nakladnicima, struéno se usavriava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske
knjiznice.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (20 sati tjedno)

D) ADMINISTRATIVNI 1 RACUNOVODSTVENI RADNICI
1. NAZIV RADNOG MIJESTA: tajnik

UVIJETI: zavrsen sveuilidni diplomski studij pravne, odnosno stru¢ni studij upravne struke
VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto L. ili II. vrste

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno —analiticki
poslovi , sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora, vodenje
evidencije o radnom vremenu administrativno —tehnickih i pomo¢nih radnika , administrativni
poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada 3kole te ostali poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoé¢nim poslovima koji
se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)



2. NAZIV RADNOG MIJESTA: voditelj racunovodstva

UVIJETI: zavrsen diplomski sveugilisni studij ekonomije odnosno preddiplomski ili stru¢ni studij
ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke steCena prema ranijim
propisima odnosno minimalno SSS ekonomskog ili srodnog smjera u kojem se knjigovodstvo u¢i
bar dvije godine.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto L. ili II. Ili III. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje raunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaze¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga, sastavljanje
godisnjih i periodi¢nih financijskih te statisti¢kih izvjestaja, izrada prijedloga financijskog plana
prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i pracenje njihovog
izvr§avanja, priprema godiSnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te ostali
poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi i u¢eni¢kom domu.

Obzirom da $kola nema ra¢unovodstvenog radnika, voditelj raunovodstva radi i obraCun placa,
naknada plaéa te drugih prava prema kolektivnim ugovorima i propisima vezanim uza zdravstveno
i mirovinsko osiguranje, obratunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
obratunava isplate ¢lanovima povjerenstava te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godisnjeg
plana i programa srednjoskolske ustanove.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

3. NAZIV RADNOG MIJESTA: administrativni radnik u u¢eni¢kom domu

UVIETI: srednja Skolska sprema - Cetverogodisnyji nastavni program
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA: Administrativni radnik vodi evidenciju podataka o ucenicima i priprema
razli¢ite potvrde na osnovi tih evidencija, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u
elektroni¢kim maticama, zaprima, razvrstava, urudzbira i otprema poStu te obavlja druge
administrativne poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skolske ustanove.
BROJ IZVRSITELJA: 1 (20 sati tjedno)

E) OSTALI RADNICI
1. NAZIV RADNOG MIJESTA: spremac

UVIJETI: zavr$ena osnovna $kola

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto IV. Vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i ¢id¢enja Skolskog i domskog prostora i opreme, CiS¢enje i
odrzavanje vanjskih prostora, $kolskih u¢ionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika,
stubista, svlacionica i drugih prostora $kole i doma i vanjskog okolisa te namje3taja i opreme Skole,
dezurstvo na fizickoj zadtiti objekta te ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva)




2.NAZIV RADNOG MJESTA: domar - kotlovnicar

UVIJETI: zavriena srednja tehni¢ka, industrijsko tehnicka ili obrtnicka Skola te posebni uvjeti:
uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i
uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja centralnim grijanjem.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA: rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja
grijanja, obavljanje popravaka u 3koli, odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, odrzavanje objekta Skole
i okolida, poslovi dezurstva, drugi poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada Skole
te ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (30 sati tjedno)

3.NAZIV RADNOG MIJESTA: kuhar

UVIJETI: zavriena srednja stru¢na sprema, SSS (hotelijersko — turisticka, smjer kuhar)

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA: obavlja sve poslove u svezi organiziranja rada u kuhinji; sudjeluje u izradi
jelovnika; odreduje tehnoloski proces pripreme hrane, kuhanja i podjela dnevnih obroka; brine i
odgovorna je za primjenu propisanih normativa u pripremanju hrane; evidentira izdavanje dnevnih
obroka; planira nabavu kuhinjskog posuda i drugog inventara u kuhinji; brine i odgovorna je za
higijenu u kuhinji prema sanitarnim propisima i zahtjevima sanitarne inspekcije; organizira i
sudjeluje u velikom spremanju kuhinjskog prostora u vrijeme zimskih i ljetnih Skolskih praznika;
vodi brigu o ispravnoj odje¢i, koristenju i urednosti te odjece kao i o €isto¢i ostalog rublja u kuhinji
i blagovaonici; struéno se usavrsava u svom zanimanju; vodi evidencije o prisutnosti i odsutnosti
u¢enika na obrocima; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva)

4 NAZIV RADNOG MIJESTA: no¢ni pazitelj — suradnik u odgoju

UVJETI: zavriena srednja stru¢na sprema, SSS (hotelijersko — turisticka, smjer kuhar)

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA: obavlja poslove dezurstva isklju¢ivo u timu s no¢nim odgajateljem (od 22-06
sati); vodi evidenciju o prisutnim u¢enicama u domu; vodi evidenciju o odsutnim (opravdano,
neopravdano ) uéenicama; vodi evidenciju o krSenju Kuénog reda Ucenickog doma od strane
u¢enika noéu; dezura nedjeljom i blagdanom te prema potrebi; obilazi sve prostorije u domu i
provjerava da li su ugadena svjetla; do¢ekuje ucenike kojima je dozvoljen izlazak nakon 22.00 sati,
na kraju radnog vremena, izvje3¢uje odgajatelja o uocenim pojavnim oblicima tijekom no¢i
(eventualni propusti, kadnjenja, zdravstveni problemi, konzumiranju alkohola, pusenju ili druge
nepozeljne i nedozvoljene radnje); u slu¢aju potrebe pruza zdravstvenu pomo¢ i zastitu ucenicima;
brine o provodenju mjera zastite od poZara ako nastanu takve okolnosti, u slu¢aju elektri¢nog kvara
ili kvara sa grijanjem duzan je preventivno djelovati i obavijestiti domara-lozaca i ravnatelja,
sudjeluje po pozivu na sjednicama Odgajateljskog vijec¢a i drugim oblicima stru¢nog rada;
sudjeluje na struénim usavrsavanjima; obavlja i ostale poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa rada.



BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva, ovisno o suglasnosti MZO-a $to je utvrdeno GodiSnjim planom i
programom)
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 011-03/22-02
URBROJ: 2181-359-22-31

Bol, 20. prosinca 2022.

Predsjednica Skolskog odbora:

Ljubica K/sanovié, prof.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Skole dana 20. prosinca 2022. godine te je istog dana
stupio na snagu.




